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Introduccion y Entorno

K

Desdfios significativos y
oportunidades sin
precedentes para el
Desarrollo de la
ingenieria civil en
Meéxico:

creciente demanda de
infraestructuras sostenibles

acelerada transformacion
digital
evolucion del paradigma de la

infraestructura como servicio
integral a la sociedad

La sostenibilidad ya no es
solo un objetivo sino una
responsabilidad obligada
para aumentar la
resiliencia de nuestras
comunidades ante los
desafios del siglo XXI.

C ¢

La transformacion digital,
con sus rdpidos avances, nos
brinda la oportunidad de
abrazar nuevas tecnologias y
metodologias que pueden
revolucionar la forma en que
concebimos, disenamos y
construimos infraestructuras.

Necesidad de responder
a las necesidades de la
sociedad con practicas
de responsabilidad
social, de inclusion, de
equidad y estricto apego
a prdcticas de ética
profesional.

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

Q

La innovacion sera la
base para impulsar una
ingenieria de
vanguardia con
responsabilidad social.
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Liderar la transformacion del sector de la ingenieria civil
mediante la promocion de practicas innovadoras y socialmente
responsables. Buscamos ser el referente nacional e internacional
en el desarrollo de proyectos que integren la ingenieria de
vanguardia con un fuerte compromiso hacia la sostenibilidad y el
bienestar de las comunidades.
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Ser reconocidos como un Colegio de excelencia, donde Ia
ingenieria de vanguardia y la ética se fusionan de manera
« o armoniosa con la responsabilidad social. Trabajamos
Vision incansablemente para impulsar la evolucion de la ingenieria civil,
destacando por nuestra contribucion a la creacion de un entorno
sostenible, inclusivo y resiliente, que beneficie a la sociedad en
su conjunto.




En la elaboracion del Programa de
Trabajo del XL Consejo Directivo,
hemos identificado 10 Objetivos
Estratégicos como complemento a
lo que mandata el Estatuto del
Colegio

Planeaciony

Desarrollo
Preservacion del Sostenible Inclusién Yy

Conocimientoy Equidad

Fomento a la
Innovacion y Utilizacion en Ia

de Tecnologias de 0z
Vanguardia Ingenieria

Preservacion o
del Patrimonio Responsabilidad

y Organizacion Social en F]
del 802 Aniv 10 Comunidad

del CICM ) )
Objetivos
Estratégicos

2024-2026 Formacion

Continuay
Certificacion
Profesional

Excelencia
en Servicios
al Socio

Promover
Casos de Colaboracion
Exito a Través Nacional e
de Comités Internacional
Técnicos

Comunicacion
Internay
Externa
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Preservacion del Conocimiento Y Promover y facilitar la adopciéon de tecnologias

emergentes en la planeacion, el diseno, la

FOmentO d Ia InnovaCién construccion , la conservacion y la gestion de

Acciones Principales infraestructura

I. Crear un “Repositorio Inteligente” de todo el acervo y los contenidos que produce el CICM.

1. Organizar el contenido en categorias ldgicas y utilizar etiquetas descriptivas para facilitar la busqueda y recuperacién de
informacidn especifica.

2. Establecer normas de nomenclatura claras para los archivos, asegurando que los nombres sean descriptivos y sigan un
formato consistente.

3. Acompafiar cada recurso con documentacion detallada que explique su contexto, propdsito y aplicacion, facilitando su
comprension para aquellos que accedan a él en el futuro.

4. Gestionar el acceso al repositorio, asegurando que los Socios puedan acceder al conocimiento, manteniendo al mismo tiempo
la privacidad cuando sea necesario.

5. Utiliza plataformas colaborativas en linea que faciliten la contribucidn, edicidn y revision de documentos en tiempo real por
parte de los miembros de los Comités.

Il. Consolidar e integrar la Biblioteca Digital/Repositorio con herramientas de comunicacion interna para
qgue los miembros de los Comités puedan compartir y discutir activamente los recursos.

1 Hacer énfasis en la tecnologia en beneficio de todas las areas de la Ingenieria Civil e innovacién de formas de trabajo.

lll. Potenciar la oportunidad que nos ofrecen los canales digitales para contar con acceso a los
contenidos arriba indicados.

[ll.  Revisar integralmente los cursos actuales y disefiar nuevos cursos de vanguardia a través del CAPIT en funcién de las necesidades
de los Socios.



Planeacion y Desarrollo Sostenible

Acciones Principales

I. Difundir el concepto de “Ingenieria como Servicio a la Sociedad”.

Il. Apoyar la gobernanza que requiere el ciclo integral de los proyectos de infraestructura en

México

1. Promover la creacion de un Organismo de Planeacion situado al mas alto nivel en el Gobierno Federal, que
atienda la conceptualizacidon y facilitacion de los proyectos de infraestructura.

2. Crear un “Think Tank” sobre planeacion estratégica.

3. Establecer una Vision Sistémica a Largo Plazo CICM — Pais.

4. Promover esfuerzos de colaboraciéon conjunta del CICM con organismos como el CCE, la CMIC, la CNEC, el IMEF y
la Academia de Ingenieria, entre otros, para integrar un Consejo Mexicano de la Infraestructura (CMI).

5. Promover la creacion de una Agencia Nacional de Infraestructura que prepare, disefie, estructure y adjudique los

proyectos emanados del Organismo de Planeacidon, retroalimentados por el CMN vy ejecutados por las
dependencias correspondientes.

Ill. Participacion en los organismos de planeacion del desarrollo de la infraestructura sustentable del pais,
la CDMX y su nueva Zona Metropolitana.

1.

Incidir en |a solucion a problemas metropolitanos, promoviendo el establecimiento de la gobernanza requerida.

IV. Promover la reestructuracion de la funcion de los Comités Técnicos para producir
pronunciamientos y difundir buenas practicas alineados a los ODS.

V. Promover la reactivacion de ritmos de inversion en infraestructura por encima del 5% del PIB y el apoyo
de mecanismos de participacion publico privada y social.

Colegio de
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de México A.C.

vIncidir en la creacién de los Organismos
de Planeacion y la gobernanza que requiere
el sector de la infraestructura con Vision de
Largo Plazo e Impulsar practicas sostenibles
en todos los aspectos de la ingenieria civil.




Inclusion y Equidad en la Ingenieria

Acciones Principales

I. Fomentar la diversidad y la inclusidon en el sector, promoviendo programas que permitan la
equidad de oportunidades,

.Establecer programas de mentoria para conectar a profesionales establecidos con aquellos que estan en las etapas
tempranas de sus carreras, enfocandose en la diversidad de género, etnia y origen socioeconémico.

1.

Reconocer y premiar a lideres de empresas del sector que implementan politicas inclusivas y diversidad en sus
lugares de trabajo.

Organizar eventos y conferencias que destaquen la diversidad de voces y perspectivas en la ingenieria, garantizando
una representacion equitativa de género, etnia y otros grupos subrepresentados.

Destacar historias de éxito y trayectorias profesionales de individuos diversos en la ingenieria, sirviendo como
modelos a seguir para inspirar a futuras generaciones.

Il. Elaborar y difundir guias de buenas practicas de contratacion que promuevan la inclusion,
equidad salarial, acciones contra el acoso y discriminacion .

1.

Unirse a iniciativas y programas de la industria que promuevan la diversidad, contribuyendo al desarrollo de
practicas inclusivas en todo el sector..

Establecer y apoyar grupos de afiliados dentro del colegio que se centren en la diversidad, brindando un espacio
para la colaboracion y la discusion de temas relacionados.

Ofrecer programas de formacion y conciencia cultural para aumentar la comprensidn y aprecio de la diversidad entre
los profesionales de ingenieria.

lll. Colaborar con instituciones educativas para fomentar la participacion de estudiantes de
diversos grupos en programas de ingenieria y promover la inclusion desde las etapas iniciales.
Apoyo al Consejo Académico del CICM
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v'Fomentar la diversidad y la inclusién en
el sector, promoviendo programas que
garanticen la equidad de oportunidades.




Responsabilidad Social en la
Comunidad

Acciones Principales

V.

Participar activamente ante contingencias de desastres naturales que requiera
la sociedad, tanto en la Zona Metropolitana de la CDMX como en regiones del
pais que lo requieran.

Promover y difundir guias de planeacion y preparacion ante desastres naturales

Adherir al CICM al Pacto de la ONU, que incluird Informes Anuales orientados
al impulso de los ODS haciendo una manifestacion explicita en este sentido.

Convencidos del “slogan” ingenieria con responsabilidad social, difundir
mensajes y buenas practicas al respecto, incluyendo Dialogo con Ingenier@s y
otras actividades.

Dignificacion y defensa de la profesidn.

Colegio de

Ingenieros Civiles
de México A.C.

v Impulsar el desarrollo de proyectos que mejoren
directamente la calidad de vida en comunidades

locales, considerando
aspiraciones.

sus

necesidades

Y




E Formacion Continua y Certificacion Profesional [

Acciones Principales

Programas de Educacion Continua: Establecer programas de educaciéon continua que
ofrezcan cursos, seminarios y talleres sobre avances tecnolégicos, cambios normativos y

mejores practicas en ingenieria civil especialmente, entre otras, la mejora en la
seguridad y salud en la construccion.

1. Plataformas en Linea: Desarrollar plataformas en linea para la entrega de cursos y recursos
educativos, facilitando el acceso a la formacidn continua desde cualquier ubicacion.

2. Alianzas con Instituciones Educativas: Colaborar con instituciones educativas para ofrecer
programas de actualizacion profesional conjuntos, aprovechando la experiencia académica y la
experiencia practica.

Certificacion de Competencias: Establecer programas de certificacion que evalien y
reconozcan las competencias especificas, promoviendo la excelencia y la especializacién en
areas clave, incluyendo practicas de ingenieria de vanguardia y con responsabilidad social.

1. Evaluaciones Regulares: Implementar evaluaciones periddicas para medir el conocimiento y las
habilidades de los profesionales, identificando areas de mejora y necesidades de formacion.

2. Reconocimiento de Experiencia Laboral: Establecer mecanismos que reconozcan y valoren la
experiencia laboral como parte integral de la actualizacion profesional, permitiendo a los
ingenieros demostrar sus habilidades adquiridas en el campo.

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

v'Establecer programas de educacion
continua que aborden las ultimas

los profesionales en practicas
responsables.

Cantro da Actualizacién Profesional
e Innovaciin Tecnaldgica del CICA, AC

3. Eventos Técnicos y Conferencias: Organizar y promover la participacion en eventos
técnicos, conferencias y simposios donde los profesionales puedan acceder a
informacion actualizada y establecer contactos con expertos de la industria.

Actualizacion en Normativas: Proporcionar cursos y recursos especificos sobre
cambios en normativas y regulaciones, asegurando que los ingenieros estén al
tanto de los requisitos legales actualizados.

3. Revisiones Periodicas de Contenidos: Realizar revisiones regulares de los programas
de educacion continua y certificacion para garantizar que estén alineados con las
ultimas tendencias y avances en la ingenieria.

1. Desarrollo de Herramientas Tecnoldgicas: Utilizar tecnologias innovadoras, como
simulaciones y realidad virtual, para mejorar la formacidn practica y la aplicacion de
conocimientos en situaciones reales.

2. Apoyo Financiero: Ofrecer incentivos financieros o becas para facilitar el acceso a
programas de actualizacion y certificacion, promoviendo la participacion de un
mayor numero de profesionales.

3. Evaluacion de Resultados: Implementar mecanismos de evaluacion de resultados
para medir el impacto y la efectividad de los programas de actualizacion y
certificacion en el desempeiio profesional.
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Mejora en la Seguridad Laboral y la Salud en la Construccion

* Lamejoraen la seguridad laboral y la salud en la construccion puede beneficiarse de las mejores practicas adoptadas a
nivel internacional. Diversas organizaciones, estandares y programas ofrecen orientacidn y recursos para fortalecer la
seguridad en este sector. Algunos programas destacados de la experiencia internacional son los siguientes:

Algunos Ejemplos
de Programas
de Mejora de
la Seguridad
y Salud en la
Construccion

1. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

« La OIT proporciona directrices y estandares internacionales para mejorar las condiciones laborales, incluyendo la seguridad y
salud en la construccién. Su "Convenio sobre la industria de la construccién" (Convenio N.2 167) ofrece principios clave.

2. Normas ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion):

e Las normas ISO, como la ISO 45001 sobre sistemas de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, son referencias
internacionales para establecer y mejorar programas de seguridad laboral.

3. OSHA (Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de EE. UU.):

o La OSHA de Estados Unidos tiene normativas y recursos valiosos. El programa "Safety and Health Program Management
Guidelines" brinda pautas practicas.

4. HSE (Health and Safety Executive - Reino Unido):

o EIHSE del Reino Unido ofrece recursos detallados y programas para mejorar la seguridad en la construcciéon, como la
"Construction Design and Management Regulations" (CDM).

5. EU-OSHA (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo):

o La EU-OSHA proporciona informacion especifica para el sector de la construccidn, incluyendo herramientas practicas y

estudios de caso.
11



Colaboracion Nacional e Internacional (1/2)

Acciones Principales (ambito nacional)

I. Intensificar los mecanismos de participacion con el gobierno de la CDMX y
Federal.

ll. Coordinar esfuerzos con la inicialva privada y el ambito académico, y
establecer objetivos comunes en defensa del desarrollo de una mejor
infraestructura para México.

1. Realizar convenios de colaboracion con otros Colegios profesionales.

2. Fortalecer la imagen del CICM ante funcionarios que tengan relacion con la Ingenieria Civil,
ejemplo: presidentes municipales, gobiernos estatales, responsables de organismos

descentralizados, etc.

3. Revisar la conveniencia de sumar nuevas asociaciones a la red de colaboracion del CICM de
interés mutuo.

lll. Disenar “Lobbying Apropiado” con el Congreso y los temas de Ia
Infraestructura.

Colegio de
Ingenieros Civiles

de México A.C.

v'Fomentar alianzas estratégicas con otras
instituciones, organismos nacionales e
internacionales y empresas comprometidas
con la ingenieria de vanguardia y Ila
responsabilidad social.

12




H Colaboracidon Nacional e Internacional (2/2)

Acciones Principales (ambito internacional)
Convenios de Colaboracidn: Establecer convenios formales de colaboracién entre el colegio de ingenieros local y colegios similares en otras partes del

Ingenieros Civiles
de México A.C.

mundo, permitiendo intercambios y proyectos conjuntos.

1.

Participacion en Redes y Comités Técnicos Internacionales: Unirse a redes internacionales de ingenieria que faciliten la comunicacidn, la colaboraciéon entre colegios de
distintos paises, aborden desafios globales y promuevan la visibilidad del CICM en el exterior.

Eventos y Conferencias Conjuntas: Organizar eventos y conferencias conjuntas que aborden temas de relevancia global, fomentando la participacion de ingenieros de
diversas regiones.

Programas de Intercambio Profesional: Establecer programas de intercambio profesional que permitan a ingenieros locales trabajar temporalmente en proyectos en el
extranjero y viceversa.

Plataformas Virtuales de Colaboracién: Utilizar plataformas en linea para facilitar la colaboracién virtual, permitiendo el intercambio de conocimientos, recursos y
experiencias.

Participacion en Proyectos Internacionales: Colaborar en proyectos internacionales de ingenieria, contribuyendo con conocimientos y recursos locales y
beneficiandose de la experiencia global.

1.

Misiones Comerciales y Delegaciones: Organizar misiones comerciales y delegaciones de profesionales a otros paises, promoviendo la cooperacion y explorando
oportunidades de colaboracién.

Programas de Capacitacion Internacional: Ofrecer programas de capacitacion internacional para ingenieros locales, brinddandoles la oportunidad de adquirir habilidades
y conocimientos especificos en otros paises..

Promocion de Estandares Globales: Trabajar en la promocion de estandares globales en la ingenieria y contribuir a la armonizacidn de practicas y
normativas a nivel internacional.

1.

Colaboracidn en Innovacion: Fomentar la colaboracidon en proyectos con instituciones y colegios de ingenieros en el extranjero, promoviendo el avance conjunto del
conocimiento. 13




Acciones Principales impacto positivo.
l.

IV.

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

. . s v'Desarrollar campafias de comunicacion
Comunicacion Interna Y Externa para sensibilizar a la sociedad sobre la

importancia de la ingenieria responsable y su

Mejorar los medios y sistemas de comunicacion al exterior con la finalidad de divulgar s e
todo lo que se trabaja y genera en el CICM: ot oo WS 1 R N

1. Boletines '-
A | COMUNICACION
[h EXTERNA |

2. Plataformas Online
3. Redes Sociales
4. Correo Electréonico Directo

Reestructurar el sitio web del CICM e incluir toda la informacion faltante (ejemplo: 8 e A 0 S ,‘/ |
informacion de los Comités Técnicos y Foros). e A 75 P S
1. Recuperacion del acervo digital y su reconfiguracién para dar acceso a los Socios. Y COMUNICACION |
2. Uso del “Canal Virtual” del CICM con IA robotizado. ; | INTERNA '

3. Implementar la figura del “Vocero”.

Continuar con Eventos Presenciales y Virtuales: Didalogo con Ingeniero(@)s, Foros
Tematicos y de Discusion.

Comunicacion clara sobre decisiones organizativas, proyectos en curso y planes
futuros, siempre promoviendo las mejores practicas de transparencia e integridad.

Reconocimiento publico de los logros y contribuciones de los afiliados, usando los
distintos medios de comunicacion y el otorgamiento de los premios establecidos en el
CICM. 14



ll Colegio de
Ingenieros Civiles

do Mévicn A
v'Destacar y promover proyectos que sirvan como
referentes de la aplicacion exitosa de ingenieria de

Proyectos Emblematicos y Casos de Exito a vanguardia alineados con los ODS.
Través de los Comités Técnicos — e

Acciones Principales = 02.Planeacion

I. Revitalizacion de los Comités Técnicos

me  03. Energia
1. Revisar y formalizar el proceso de afiliacion a los Comités Técnicos

L i ., , , s 04. Desarrollo Urbano Sustentable y Turismo
2. Revision de la normativa de los Comités, funcionamiento y reglas de

renovacion. =me 05. Gerencia de Proyectos

3. Revisar la conformacion del Comité, la permanencia del Coordinador y del
Coordinador Adjunto.

e 06. Resiliencia

4. Comités Técnicos deben generar al menos un Documento de 07. Medio Ambiente y Sustentabilidad
Posicionamiento del sector especifico que corresponda.

08. Financiamiento
5. Potenciar y difundir a profundidad las areas y comités del CICM que

recientemente han figurado poco.

mm  09. Infraestructura del Transporte

6. Producir documentos especializados en mantenimiento y conservacion de la
infraestructura.

10. Normatividad y Enlace Legislativo

Il. Reforzar capacidad técnica del CICM. e 11. Seguridad Estructural

lll. Internacionalizacion del CICM y vinculo con organismos internacionales afines. 12. Tecnologia

Sociedades Técnicas

. . . . . .. e Consejo Académico
4. Revision de relaciones y sinergias con Sociedades Técnicas

1. Revisidn y renovacion convenios Sociedades Técnicas (contratos, renta, etc.) Consejo de ETICA

15



Temas de Interés por Comité Técnico, Responsabilidad
Social y Alineamiento a los ODS

Tendencias
Emergentes en
Ingenieria de
Vanguardia

Comités Técnicos

agua, reutilizacidony
reciclaje.

Ciudades inteligentes,
planificacion
sostenible.

Movilidad eléctrica,
infraestructuras
resilientes.

Transicidn a fuentes
renovables, eficiencia
energética.

Disefno sostenible,
mitigacién y
adaptacion al cambio
climatico.

Medio Ambiente y
Sostenibilidad

Construcciones
innovadoras y
sismorresistentes.

Seguridad Estructural

Responsabilidad
Social

Gestion inteligente del Acceso equitativo al

agua, proteccion de
recursos hidricos.
Impacto positivo en
comunidades locales,
preservacion del
patrimonio.
Minimizacién del
impacto ambiental,
accesibilidad universal.
Desarrollo de
comunidades
mediante proyectos
energéticos.

Conservacion de la
biodiversidad,
educacion ambiental.
Seguridad y bienestar
de los ocupantes,
minimizaciéon de
riesgos.

Alineamiento a los
ODS de las Naciones
Unidas

ODS 6 - Agua limpiay
saneamiento.

ODS 11 - Ciudades y
comunidades
sostenibles.

0ODS 9 - Industria,
innovacion e
infraestructura.

ODS 7 - Energia
asequible y no
contaminante.

ODS 13 - Accidn por el
clima.

ODS 9 - Industria,
innovacion e
infraestructura.

Tendencias
Emergentes en
Ingenieria de
Vanguardia

Comités Técnicos

Integracion de
planificacion urbanay
medio ambiente.

Planeacion

Métodos agiles,

(I ENEEN: [T (o5 tecnologias de gestion
de proyectos.
Modelos financieros
para proyectos
sostenibles.
Innovacién en la
ingenieria, IA,
automatizacion.
Adaptacion a
normativas
actualizadas y
tecnologias
emergentes.

Tecnologia

Normatividad

Consejo de Etica e
de cddigos éticos.

Responsabilidad
Social

Participacion
ciudadana, equidad
en el acceso a
servicios.
Cumplimiento de
plazos y presupuestos,
transparencia.
Transparencia
financiera, retorno de
inversion social.
Acceso digital
equitativo, seguridad
de datos.

Cumplimiento ético y
legal, promocion de
normas sostenibles.

Desarrollo y aplicacion|decisiones,

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

Alineamiento a los
ODS de las Naciones
Unidas

ODS 11 - Ciudades y
comunidades
sostenibles.

ODS 16 - Paz, justicia e
instituciones solidas.

ODS 8 - Trabajo
decente y crecimiento
econdémico.

ODS 9 - Industria,
innovacion e
infraestructura.

ODS 16 - Paz, justicia e
instituciones solidas.

ODS 16 - Paz, justicia e

responsabilidad social [instituciones sélidas.

tecnolégicos en
programas
académicos.

Consejo Académico

Integracién de avances

Formacion en
responsabilidad social
y ética profesional.

ODS 4 - Educacion de
calidad.

16




E Excelencia en Servicios al Socio

Acciones Principales

IV.

Disefiar mecanismos de atraccion al CICM a nuevas generaciones.

1. Integrar alos egresados por medio del club de estudiantes.

2.  Mayor participacion de los estudiantes en los Comités Técnicos del CICM.
3.  Afiliacion de estos estudiantes.
4.

Implementacién de incentivos a los estudiantes (licenciatura — especializacidén-maestria)
gue se graduen en tiempo y forma.

Continuar con los eventos culturales que resulten atractivos para la
Membresia.

Disefhar una encuesta permanente de Servicios a Socios, aplicarla e
instrumentar las acciones costo-efectivas resultante (ver sugerencia en
siguiente pagina).

Continuar y ampliar la oferta de becas para estudios de posgrado en el
extranjero e incorporar a nuevos paises a esta iniciativa. Consolidar la
Fundacidén CICM.

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

v'Establecer programas y servicios que
satisfagan las necesidades profesionales vy
personales de los miembros, fomentando una
comunicacion efectiva y transparente,
promoviendo la participacion de los socios en las
actividades del Colegio.

17
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Encuesta de Servicio a Socios: Evaluacion y Mejora Continua

= |Informacion Demografica:
o Nombre y afiliacién al colegio.
o Area de especializacion en ingenieria civil.
o Nivel de experiencia profesional.
= Satisfacciéon con Servicios Actuales:
o ¢Como calificaria su satisfaccidon general con los servicios actuales del
colegio?
o Enumere los servicios que considera mas beneficiosos.
o ¢Hay algun servicio actual que sienta que podria mejorarse?
= |dentificacion de Necesidades No Satisfechas:
o ¢éHay servicios especificos que desearia que el colegio ofreciera y que
actualmente no estén disponibles?
o ¢Qué aspectos adicionales le gustaria ver cubiertos para mejorar su
experiencia como miembro?
= Comunicacidn y Accesibilidad:
o Evalue la eficacia de la comunicacion del colegio sobre eventos,

Encuesta de Servicio

° Y 4
al Socio en busqueda de
° o ¢Encuentra facil acceder a la informacién y servicios proporcionados?
I a exce I e n c I a = Desarrollo Profesional y Capacitacién:

o (¢Estd satisfecho con las oportunidades de desarrollo profesional y
capacitacion ofrecidas?
o <¢Hay areas especificas en las que le gustaria recibir mas formacién?
= Participacion en Eventos y Redes:
o ¢Ha participado en eventos organizados por el colegio? ¢Como fue su
experiencia?
o ¢Qué sugerencias tiene para mejorar la participacién y las redes entre
miembros?
= Sostenibilidad y Responsabilidad Social:
o <¢Considera que el colegio deberia involucrarse mas en iniciativas de
sostenibilidad y responsabilidad social?
o ¢éTiene ideas para proyectos o programas relacionados con estos temas?
= Opiniones Adicionales:
o ¢Hay algun otro comentario o sugerencia que le gustaria compartir para
mejorar los servicios del colegio?

Esta encuesta busca recoger opiniones valiosas para adaptar los servicios a las
necesidades cambiantes de los miembros y fortalecer la conexién entre la organizacién y
sus afiliados. 18
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v'Desarrollar estrategias financieras
., . . ;. . . solidas que aseguren la estabilidad y
Preservacion del Patrimonio Fisico y Financiero y e G e dl @elEa

celebracion del 80 Aniversario del CICM asi como Implementar politicas de
gestion eficiente de recursos para

garantizar una administracion financiera
responsable y sostenible.

Preservacion del - s .
Organizacion y Organizacion del 802

Administracion Interna Aniversario

Patrimonio y Control
Presupuestal

e Modernizacion de la = Hacer mas eficientes las = En 2026 el CICM cumplira 80
infraestructura digital y de gestiones administrativas del afos desde su fundacion.
seguridad Colegio Corresponde al XL Consejo

= Explorar dreas de oportunidad e Voto electrénico, Analizar Directivo organizar los
para continuar con las metodologia, ventajas, festejos de dicho
mejoras a las instalaciones desventajas. Definir acontecimiento. Definir
fisicas del CICM. implicaciones, bondades y rumbo y crear la gobernanza

= Contemplar mecanismos curso de accién. apropiada para la planeacion
digitales para mejorar el e Crear area de ventas y con antelacion de los eventos
manejo financiero del comercializacién de los a considerar.

Colegio. eventos, servicios y productos * Es una gran oportunidad para
del CICM mostrar la fortaleza, logros e

e Continuidad e implantacion importancia el CICM en la

de las conclusiones al estudio ‘é'da nlaqonal y de la Ciudad
reciente que se hizo de e Mexico.
organizacion interna e Es una oportunidad para

* Revisar nuevos enfoques para replantear el futuro ‘lie'
recuperar los adeudos del CICM, su normativa, leyesy

Colegio (Torre, sociedades reglamentos,ddcle cara -a.ung I
técnicas, clientes externos, nueva etapa del ejercicio de la
etc) ingenieria en México y en el

mundo.




1. Preservacion del Conocimiento y Fomento a la
Innovacion/utilizacion de Tecnologias Innovadoras

2. Planeacion y Desarrollo Sostenible

3. Inclusion y Equidad en la Ingenieria

Responsabilidad
Primaria de
Objetivos
Estratégicos
por VP

4. Responsabilidad Social en la Comunidad
5. Formacion Continua y Certificacion Profesional
6. Colaboracion Nacional e Internacional

7. Comunicacion Interna y Externa

Programa de Trabajo
2024-2026

8. Proyectos Emblematicos y Casos de Exito a
través de los Comités Técnicos

9. Excelencia en Servicios al Socio

10. Preservacion del Patrimonio Fisico y Financiero

y Organizacion del 802 Aniversario del CICM

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

v'VP Desarrollo Académico y Fomento a la Innovacion

v VP de Planeacion y Prospectiva

v Presidencia, VPs y Secretarios

v VP Relaciones Gubernamentales

v VP de Certificacion, Membresia, y Servicio al Socio

vVP  Relaciones |Institucionales, Internacionales vy

Sociedades Técnicas

v VP Desarrollo Organizacional y Eventos Especiales

v VP Técnica

v VP de Certificacién, Membresia, y Servicio al Socio

VP Desarrollo y Conservacion del Patrimonio, con apoyo

del Tesorero y el Secretario
20
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MUCHAS GRACIAS
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